", TURKIYE
. yuzyiLl

TURKIYE CUMHURIYETI NIN YUZUNCU YiLK

T.C. OSMANIYE VALILIGI

CARDAK ORTAOKULU
MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI




‘Insanlar sadece maddi degil, ozellikle bu maddi kuvvetin icerdigi manevi kuvvetin etkisiyle
yapicidirlar. Milletler de boyledir. Manevi kuvvet 6zellikle bilim ve inangla yuksek bir bicimde
gelisir. Oyleyse hiikiimetin en verimli ve en énemli gérevi egitim isleridir. Bu yolda basarili
olmak icin odyle bir program izlemek zorundayiz ki, o program milletin bugiinkii haline,
toplumsal ve hayati ihtiyaglarina, ¢evre kosullarina, cagin gereklerine uyum saglasin, onlara
uygun olsun. Bunun icin cok biiyiik, ama hayali ve karisik fikirlerden uzak durup gercege
derinliklerini goérerek bakmak, dokunmak gerekir.”’

MUSTAFA KEMAL ATATURK



Okul / Kurum Bilgileri

iL: OSMANIYE

iLCE: MERKEZ

CARDAK KOYU

Cardak Ilkokulu cografi konumu

Adres MERKEZ MAHALLESI Cografi | https://maps.app.goo.gl/QRKnAaHGcM85
NO:81 Konum | 64av8
Telefon Numarasi Faks
0328 835 64 66 NG
s
e-Posta Adresi Web https://cardakortaokulu.meb.k12.tr/
726198@meb.k12.tr sayfa
adresi
Kurum Kodu 726198 Ogretim | ; ... ~_ .
Sekli Ikili Ogretim
Okulun Isinma Derslik 4
Sekli Sayis1
KLIMA
Sube 4
Sayis1
Erkek 43 Kadin 4
Ogrenci Sayis Kiz 33 Ogretme | Erkek 4
n Sayisi
Toplam 76 Toplam 8




SUNUS

Ulkemizin muasir medeniyetler seviyesinin iistiine ¢ikmasi igin kurumlarimizin
omuzunda agir gorevler bulunmaktadir. Cardak Ortaokulu olarak; yakin ve uzagimizdaki gelisim
ve degisimi izleyerek, muasir medeniyetler seviyesine ¢ikmak i¢in kurumumuzda, ilimizde ve
bize gorev verilen her yerde hi¢ durmadan ¢alisacagiz.

Okul olarak 5 (bes) yillik stratejik planimizi hazirladik. Yillik uygulama i¢in gelisim
plan1 hazirlanacaktir. Mevcut durumdan hareketle onceliklerimizi belirleyerek, nicel ve nitel
biliylimenin saglanmasina yonelik kalite politikalar1 ile ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz. Stratejik
plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru
karar alabilme yetenegi, kararlilik gosterebilme giicii ve kendini duruma gore giincellemesidir.
Kurumsallagsmak zorunda oldugumuzu unutmamaliyiz. Kuruma yeni katilan tiim personeller,
kurumun stratejik planin1 bilmelidir. Boylece kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup, kurumsal
hedeflere gore yonetim tarzinin kazanimi saglanacaktir.

Diinya 5 (bes) ten biiyiiktiir. Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten
lider iilkelerden biri olacagini 6ngoriiyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek
iizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde paydaslarla beraber hazirlanmistir.
Bundan sonra basarili olmak bizim igin sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiylik bir
sorumluluktur.

Oguzhan CiL

Okul Muduru
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
OGUZHAN c¢iL Okul Mudurt NECIP KARA Mudar
Yardimcist
NECIP KARA Midiir Yardimcis1 || MEHMET KIRGIN Ogretmen
IREM LOGOGLU Ogretmen ERCAN AYDIN Ogretmen
Pelin CENET Okul Aile Birligi BURCU GOK Ogretmen
Baskani
Ahmet SAHIN Yonetim Kurulu || FADIME AKDEM CELIK Ogretmen
Uyesi
Sengiil ASLANKARAYIGIT Veli
Jale BAZNA Veli

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
gorlismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi ydnlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 3 performans gostergesi ve bu

goOstergelere ulagmak i¢in toplam 3 strateji bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1997-1998 &gretim yilinda Cardak Ilkogretim Okulu binasinda agilmistir.
Gegici bir siire Kur’an kursu binasinda egitim dgretim yapildi. Cardak ilkdgretim Okulunun ikili
ogretime gegmesi ile Cardak Ilkdgretim Okulu olarak Cardak Ilkdgretim Okulu Binasinda
Sabahleyin Ortaokul Ogleden Sonra Ilkokul olarak ikili Egitime gegerek egitim dgretime devam
etmistir.

Okulumuzun ¢evresi daha once dikenli teller ile ¢evrili idi koyliilerin destegi ile ihata
duvari ile ¢evrildi. Daha sonra duvarlar serpme siva ile saglamlastirildi. Egitim §gretimin dnemi
diisiiniilerek 2000 yilinda okulun bahgesi beton yapildi ve Imkanlar1 6lgiisiinde bahgeye futbol,
voleybol ve basketbol sahalar1 olusturuldu. Yine ayni yil okulumuzun bahgesine bir adet oyun
parki da kazandirilmstir.

Tim smiflarimizda internet erisimi bulunmaktadir. Okulumuz Beyaz Bayrak ve
Beslenme Dostu Okullar gurubundandir.

6 Subat 2023 giinii yasana depremde okulumuzun bir blogu agir hasar almistir. Daha sonra
yikilarak kaldirilan binanin yerine 4 derslikli prefabrik bina yapilmistir.

Binamiz olmadig1 yillarda 2012 — 2013 Ogretim Yilinda Farabi Anadolu Lisesinde, 2023 —
2024 Ogretim Yilinda Fadil BULUT Ilkokulunda Egitime devam ederek 2024 — 2025 Ogretim
Y1l Basindan itibaren Cardak ilkokulu Binasinda 4 Sube 76 Ogrenci 1 Miidiir Yardimcis ve 6
Ogretmen olmak iizere egitim 6gretime devam etmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirlige giren 2019 — 2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum
analizi, gelecege yonelim, amag, hedef ve eylemler, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
olmak iizere alt1 boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi
ama, hedef ve eylemler boliimiinde 3 adet stratejik amag, 3 adet stratejik hedefe yer verilmistir.

Yapilan bu Stratejik Plan neticesinde ulasilan ve ulagilamayan amag¢ ve hedeflerin sebepleri
asagida belirtilmistir.

Stratejik Amag¢ 1: Kayit bdlgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarmi yiizde yiiz
seviyesine c¢ikararak, ogrencilerin uyum programlarina katilimini en iist seviyelere ¢ikarmak,
devamsizlik sorunlarini sifira indirmek, okulun internet sayfasini daha etkin hale getirmek

1. Amag Kismen gergeklestirilmistir; Ancak Internet Sayfas1 Aktif Hale getirilememistir.

Stratejik Hedef 1: Okulu akademik basarilary, ¢evre diizenlemeleri, ailelerle iletisim gibi
konularda her yoniiyle taninir hale getirmek

1 Hedef Dogal Afet nedeniyle gergeklestirilememistir.

Stratejik Amag¢ 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢gin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

2. Amag Gergeklestirilememistir.

Stratejik Hedef 2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

2. Hedef Tasimali egitim Kapsamina alindigimiz i¢in gergeklestirilememistir.

Stratejik Hedef 2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6§rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

3. Hedef Gergeklestirilememistir.
Stratejik Amag¢ 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi guclendirilecektir.

4, Amag Gergeklestirilmistir.

Stratejik Hedef 3: Kurumsal Iletisim, Kurumsal Y6netim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik,
Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konular1 ele almacaktir.
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o. Hedef Kismen gergeklestirilmistir.

2.3.Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

Bu Dbolimde Okul/kurumun  mevzuattan kaynaklanan  yukumlilukleri,  bu
yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliklere iligkin
tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular gergevesinde

ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y®8netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Ydnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 i1k gretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Atama

Odiil, Disiplin

Milli Egitim Bakanlhig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi
Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bdlgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar
Tasmir Mal Y6netmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil1 [lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlhig1 [1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Calismalarinm Planlt
Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Egitim-Ogretim
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tamitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 IIkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanligi1 Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 i1k gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri YOnergesi

Milli Egitim Bakanligi ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligma Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad
Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

TEMEL UST POLITiKA BELGELERI

SEKTOREL VE TEMATIK STRATEJI
BELGELERI

Kalkinma Planlari

Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Orta Vadeli Mali Planlar

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Cumhurbaskanligi Yillik Programlari

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

MEB 2024 — 2028 Stratejik Plan

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

I1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024 — 2028
Stratejik Plan1

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

Cardak Ortaokulu 2019 — 2023 Stratejik Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

Milli Egitim Sura Kararlar1

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar1

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika ilgili Boliim / Referans Verilen Gorevler ihtiyaclar
Belgesi
On Ikinci Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Kalkinma Plam
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Egitim 658, 659, 660 Sayilt Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5, 733.2,
734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 739.3, 739.4, 740.4,
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Orta Vadeli
Program (2024 —
2026)

Cumhurbaskanhg
2024 Yilhk
Program

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla
Kultir ve Sanat

Spor

Afet Yonetimi

742.4,744.1 Sayilh Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 790.4, 793.2
Sayili Tedbir Maddeleri

796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say 1l1 Tedbir
Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say il
Tedbir Maddeleri

Programda Bakanligimiza baglh olarak Miidirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarma Yénelik on (10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi
Finansal istikrar
Afet Yonetimi
Dijital Déniisiim
Hizmet Thracatinin

Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne istihdamda
Olan Genglerin ve
Kadinlarin Egitime ve
Istihdama Katilim1

Kamu Cari Harcamalarinda
Rasyonellesme

Afetlere Duyarh Biitiinlesik
Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati,
Emisyon Ticaret Sistemi,
Sinirda Karbon

Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar

Egitim

Cocuk

1. Tedbir

1. Tedbir

1. Tedbir

4. Tedbir

1. Tedbir

3. Tedbir

2. Tedbir

1. Tedbir

1. Tedbir

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681
Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.8,
739.1, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika
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ve Tedbir Maddeleri

Kultir ve Sanat 783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Osmaniye Amag — 1 Hedef 1.1 Egitim 6gretimde devamsizlik sorununun ¢dziimiine yonelik
. caligmalar
11 Milli Egitim
Miidiirlagii Amag — 1 Hedef 1.3 Bilimsel, sosyal, sportif, kiltirel, sanatsal ve toplumsal

hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani arttirmaya

2024 - 2028 yonelik calismalar
Stratejik Plam

Amac — 1 Hedef 1.4 Ogrenme kayiplarmni azaltmaya yonelik destekleyici
mekanizmalar1 gliclendirmeye yonelik ¢aligmalar

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 3:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Ogrenci kuliip caligmalar1

Sosyal Faaliyetler Okul kermesi

Sportif Faaliyetler Okul igi sportif yarigmalar
Okul miinazara yarismalari

Bilimsel, Kulttirel ve Sanatsal TUBITAK 4006 Bilim Fuart

Faaliyetler TEKNOFEST yarigsmalarma yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek
insan Kaynaklar Faaliyetleri Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak
(MeslekiGelisim Faaliyetleri, O.zl.iik.ve en}_eklili.k is ve i'sl'emlerini yiirtitmek
Personel Etkinlikleri...) Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
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ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
. yurtitmek.
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Smavlarm uygulanmas: ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav
giivenligini saglamak.
Ders notlarmim zamaninda girilmesini saglamak.
DYK kazanim testlerinin uygulanmasi
. Okul kiitiiphanesinin  zenginlestirilmesi ve aktif kullanimim
Ogrenme Ortamlarina saglamak.
Yonelik Faaliyetler

Okul kermesi

Ders Dis: Faaliyetler Okul dis1 6grenme faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yOnetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.
Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artrmak amaciyla okulumuzun /
kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir. Paydaslar,
idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis

paydaslar olarak smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirti, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli

ve okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayl olarak etkilenen, baglv/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder.
Veliler, il ve ilge milli egitim midiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil

toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.
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Paydas Ad

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki
Derecesi

Onem
Derecesi

Osmaniye Valiligi

5

5

11 Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Zumreler

Okul Aile Birligi

Veliler

Yardimc1 Personeller

Okul Mudurlukleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

M.E.B

< L2 22 212 2

Genglik Hizmetleri ve Spor 11 Miidiirliigii

Il Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar i1 / Tlge Miidiirliigii

Osmaniye Yeni Devlet Hastanesi

Cardak Koyl Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

11/ flge Emniyet Miidiirliigii
11 Miiftiiliigii

B R [ P P P P P P P <

A A IND OO OWWWOILWOIOT 0101010101 O1

A A INDOWPRPAROPRROWWWOLOTOTO01T 0101010101 O1

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi

Cardak Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri génderilerek

ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Cardak

Ortaokulu durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin

gorlis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlar1 ve

ogrencilere uygulanmistir. Ankete 60 6grenci, 52 veli, 7 6gretmen olmak {izere toplam 119 kisi

katilmistir.
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Tablo 5:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 4,25 85
goriisebiliyorum.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3,5 70
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 1,65 33
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,65 53
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,1 82
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri 2,75 55
alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 45 90
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,35 87
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,1 82
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2,9 58
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,65 53
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 1,15 23
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler 2,6 52
duzenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,16 63

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet
diizeyinin olumlu oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢cok Ogretmenlerin yenilige acik
oldugunu, Derslerde uygun arag-gere¢ kullanildigini, ihtiya¢ duydugunda okul
¢alisanlarinin yaninda oldugunu diistindiigii ayrica okulu giivenli bir ortam olarak gérdiigi
yoniinde goriis bildirmislerdir. Ancak Rehberlik Servisi ile Okul Kantini konularinin
gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 6:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

'SIRA|  GOSTERGELER =~ | SONUC | % |
Nlo Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarm katilimiyla alinir. 4,3 86
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,3 86
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5 100
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 5 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 5 100
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1,05 21
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 1,05 21
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 5 100
calismalar yapmaktadir.
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10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tegvik 5 100
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 5 100
alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 3,55 71
yeterlidir.

13 | Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 5 100
glincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4,35 76

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet
dizeyinin olumlu oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok yaratici ve yenilikgi
faaliyetlerinden memnun olduklarmi belirtmislerdir. Ancak yenilik ve gelismeleri ile Sosyal ve

Kilturel Faaliyetler konularmin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 7:Veli Memnuniyet Anket Sonuclar

VELI ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 4.7 94
gorisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda dgreniyorum. 4,4 88
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 2,9 58
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,75 75
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 4,25 85
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,65 73
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 3,85 77
alinr.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 2,8 56
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4,5 90
anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,8 56
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,1 82
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,9 58
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,45 69
duzenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 37,33 74

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet dizeyinin

Okul Calisanlarmdan hosnut oldugu, Cocugun okulu sevdigi kanaatinde oldugu, Ogretmenlerle
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iletisimde sikint1  yasamadigi ve Ogretmenlerin alanlarinda yeterli olduguna inandig1
gorulmektedir. Velilerimiz en ¢ok okul g¢alisanlarindan memnun olduklarint belirtmislerdir.
Ancak okul duyurulari, teknik arag ve gere¢ konularinin gelisime acgik alanlar olduguna yonelik

goris bildirmislerdir.

2.7.  Okul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu bolimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi1 verilmistir.

Okul
Miidurii
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir,
Kom is_fonlar — r— Kum]lar
Biiro Hizm etlent Yard Hizm etler
Ozretmen
Ozrenci Kuliip. Zimre Ogr, Sif Ogr, Rehber Oz,
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2.7.2. Kurum igi analiz

Bu bolimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 8:Swniflara ve cinsiyete gire dgrenci sayilart

ssmf 9 9 18
6.Simf 6 6 12
7.5mf 7 18 25
8.Smmf 11 10 21
TOPLAM 33 43 76

Tablo 9:Yabanct uyruklu ogrenci sayist

5.S1mf 2 0 2
6.S1mf 0 0 0
7.S5mif 0 2 2
8.Smif 1 2 3
TOPLAM 3 4 7

Tablo 10:Kaynastirma égrencileri sayist

5.Smmf 0 0 0
6.S1mf 0 0 0
7.5mif 0 1 1
8.Smif 0 1 1
TOPLAM 0 2 2
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Tablo 13: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayisi

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozurlu Ozursiiz Ozurlu Ozursiiz
5.SINIF 0 4 1 0
6.SINF 1 5 0 1
7.SINIF 0 3 0 0
8.SINIF 0 5 0 1

2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynagmin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6dnem

tasimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Mudurd

Miidiir Yardimcilari 1 1
Brans Ogretmenleri 3 3 |6
TOPLAM 4 3 |7
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Tablo18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Yih Itibariyla
Kisi Sayis1
I |
2-3 Yl 0 0
aYil 0 0
5 Y1l ve fazlasi 0 0

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l = 0 0 0 0

4-6 Yl Beden Egitimi 0 1 4 2
Fen Bilimleri 1 0 5

7-10 Y1l Din Kiltara 1 0 10 1

11-15 Y1l Matematik 1 0 12 2
Tirkce 0 1 18

16-20 Y1l Sosyal Bilgiler 0 1 18 2
Tiirkce 1 0 18

20 yil ve Uzeri Sosyal Bilgiler 0 1 35 1

Tablo 20: Yénetici ve ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

| Necip KARA | Sosyal Bilgiler 12 8 3 23
irem LOGOGLU Tirkge 0 7 5 12
Mehmet KIRGIN Tirkce 0 6 4 10
Burcu GOK Matematik 0 11 3 14
Fadime AKDEM CELIK Fen Bilimleri 3 7 3 13
Ercan AYDIN Sosyal Bilgiler 1 13 6 20
Kiibra CEVIKBAS Din Kulturi ve 1 9 0 10
Baris ICMELI Beden Egitimi 0 2 4 6
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Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Turkce
Matematik

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler

Ingilizce

Din Kultira Ahlak Bilgisi

Beden Egitimi

Bilisim Teknolojileri

Rehberlik

Teknoloji ve Tasarim

Muizik

N = e Y = = N N N = N = = )
o o o o o kL o Fr B o RrlRkr N
R R Rk O rkr O r o o o o o
o o o o o R O R R R R, DN

Gorsel Sanatlar

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

24



2.7.3. Teknolojik Dizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araclar etkin bir bi¢gimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulannis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik bolimii yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak ¢aligmalar
yiriitiilmektedir. Mudirligiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiman YOnetim

Sistemi (DYS) ilizerinden yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

s

Etkilesimli Tahta 4 2
Masadistu bilgisayar 1 0
Dizusti bilgisayar 0 1
Fotokopi Makinesi 1 0
Yazic 1 0
Tarayici 1 0
Televizyon 0 1
Projeksiyon cihaz1 0 0
Giivenlik Kamerasi 0 0

Tablo 27: Fiziki Mekdan Durumu

Derslik Sayisi 4

Ogretmen Calisma Odasi X 0 1
Ekipman Odas: X 0 1
Kutiphane X 0 1
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odasi X 0 1
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[EEN

Muzik Odas1

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Kantin

BT Laboratuvari

Kodlama Atoélyesi

X| X X| X| X X| X

Miizik Siifi

Basketbol Sahasi X

Cok Amach Salon

o o b O O O o o o o
o o o o o P+ = o o

Revir

...vb béliimleri yazimz

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yuly)

| HARCAMAKALEMLERI | GDER | = GELR |

Temizlik 8000
Kucik Onarim 0
Bilgisayar Harcamalari 0
BUro Makinalar1 Harcamalari 0 =
Telefon - 4
—
Sosyal Faaliyetler 0
Kirtasiye 7000
Diger 3500
18500 18500
TOPLAM
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Tablo 29: Kaynak Tablosu

2026

Kaynaklar 2025

2027 2028

Genel Biitge 0 0 o  |lo  |o ]
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gore 6grenci sayist

OGRENCI SAYISI 41 57 43 59 45 57

TOPLAM 98 102 102

Tablo 32: Okulda Kurulan Kultpler

Ogrenci Sayisi _ Damsman
Kullip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi

Kituphanecilik 16 1
Sagik Temizlik ve Beslenme Kuliibii 16 2
Degerler Kuliibii 12 1
Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Kullbu 16 2
Sivil Savunma ve Afete Hazirlik Kuliibii 16 1
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Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik 15 17 34
Kutlamalar

Kermes 1 0 0
TOPLAM 16 17 34

Tablo 35: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
Fadime AKDEM Ogretmen Proje bagvurusu Teknofest 2024
CELIK
Semra CAGLAYAN | Ogretmen Proje basvurusu TUBITAK 4006
Bilim Fuari

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 38: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
> Hikimetin gog politikast > Velilerin ekonomik dizeyinin orta
> Okul-Aile bilisi > Hayirseverlerin destekleri
et »  Okul gelirinin giderinden dengeli olmast
> Tasarruf t?‘?'t?"'e” » Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina
> Zorunlu egiim oddenek aktarilmasi
> Deprem Ydnetmeligi » Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider
durumunu olumsuz etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim
ihtiyaglarinin giderilememesi
Sosyo-kulturel etkenler Teknolojik etkenler
» Alilelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik » EBA platformu sayesinde Ogrencilerin uzaktan

olmasi egitim imkanlarinin olmast

»  Okulun gog¢ alan bir mahallede bulunmast » Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz »  Giivenlik kameralarinin tam olmasi
olmalar1 » Smuflarda klima olmasi

» Velilerin ozel egitim Ogrencilerine yonelik > Ogretmenlerin  dijital yeterliliklerinin ~ diisiik
farkindalik diizeylerinin iyi olmasi diizeyde olmasi

» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi
farkindaligin yiikselmesi > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
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» Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi
» Okulda yabanci uyruklu ogrencilerin fazla

olmasi.

> Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle
ogrencilerde yetersiz beslenme problemi

olmasi

» Velilerin akademik basari

olmamasi.

beklentilerinin

» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik
bakis acisinin pozitif yonde degismesi

> Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik olmas1

Cevresel Etkenler

VVVVYVY

2.9.

[limizin deprem bélgesinde olmast
Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi
Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi
[limizde yaz mevsiminin erken baglamasi
Toplu tagima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

GZFT Analizi

ic Cevre Dis Cevre
Gucli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Yoneticilerimiz, yaratica | Okul, teknik arac ve gere¢ | Thtiya¢ duydugumda Okulun binas1 ve diger
ve yenilik¢i diigiincelerin | yonunden yeterli okul ¢alisanlariyla fiziki mekanlar yeterli
iiretilmesini tesvik | donanima sahip degildir. | rahathkla degildir.
etmektedir. goriisebiliyorum.

Okulda cahsanlara
Okulda ogretmenler | yonelik sosyal ve kulttrel | Cocugumun okulunu
arasinda ayrim | faaliyetler diizenlenmiyor. | sevdigini ve
yapilmamaktadir. ogretmenleriyle iyi

Okulumuzda sadece anlastigim
Her tarld o6gretmenlerin diisiinityorum.

odillendirmede adil
olma, tarafsizhik ve
objektiflik esastir.

kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterli degildir.

Bizi ilgilendiren okul
duyurularimi
zamaninda
o6greniyorum.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 40: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan Stratejik
Plamin Degerlendirilmesi

Okuldaki Ogrencilerin
Baska Okullara nakil olarak
gitmesi, Okulun iletisim
imkanlarinin
arttirilamamasi, Okulun
Akademik Basarisinin
arttirillamamasi gibi
konularda basarili
olunamamustir

6 Subat Kahramanmarasg
Depreminde yikilan okulumuz
2024-2025 dgretim yilinda
yapilarak kullanima baglanmustir.
Bina sorunumuzun ¢6ziilmiis
olmasina ragmen hala iletigim ve
teknoloji alaninda ¢ozum bekleyen
sikintilarimiz bulunmaktadir.
Okulumuzun Internet Altyapisinin
guclendirilmesi icin Turk
Telekomla irtibata gecilecek.
Okulumuz yeni oldugundan Bahge
diizenlemesi yapilmasi igin
Velilerimiz ve Muhtarlikla
iletisime gecerek ihtiyaglarin
giderilmesi saglanacak.

Paydas Analizi

Yapilan Anketler
Sonucunda Okul ile veliler
arasinda iletigim eksikligi
goriilmiig

Ayrica teknik ara¢ ve gerec
konularinin okulun
imkanlarinin yetersizligi
ortaya ¢ikmustir.

K&ydeki Internet Aglarmin
guclendirilmesi icin Turk Telekom
Miidiirliigii ile ¢oziim Onerileri
goriisiilecek, Velilerin ¢esitli
sebeplerle siklikla telefon hatti
degistirmesi sonucu yeni
numaralarmin okula bildirmesi
saglanacak.

Okulumuz Kirsal yerlesim
ortaminda oldugu igin en blyuk
sikint1 Internet hiziyla alakah
smiflara akill tahta takildi ama alt
yap1 tamamlanmadigindan bir
takim sikintilar yasantyor. Tiirk
Telekom ile gorisiilerek internet
hizinin arttirilmasi igin
girisimlerde bulunulacak.
Binamiz 2024 — 2025 6gretim
yilinda yapildigindan bir takim
eksiklikleri hala giderilmedi
giderilecek.
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Okul i¢i Analiz

Rehberlik Servisi ile Okul
Kantinin yoklugu giindeme
gelmistir.

Ayrica Okulumuzdaki
Sosyal ve Kiltirel
Faaliyetlerin Yetersizligi
Tespit edilmistir.
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Rehberlik Hizmetleri
Yo6netmeligine gore 300
Ogrencinin altinda 6grencisi
bulunan okullara Rehber
Ogretmen atamasi
yapilamadigindan Sinav
Donemlerinde ve Gerekli
Zamanlarda Osmaniye Rehberlik
Arastirma Merkezinden yardim
alinacak.

Okul Kantini Yine Ogrenci
sayisinin azligindan dolay: talipli
cikmadigr ayrica okulumuzda
kantin bulunmadigi i¢in
ogrencilerimizin okula gelirken
ihtiyaglarimi kargilamalarini
tembihlemekteyiz.

6 Subat Depremi sebebiyle
binamiz olmadigindan her yil
farkli okullarda egitim goriilmiis
fakat bu yildan itibaren okul
binasina gegcildiginden gesitli gezi
ve Kermes gibi faaliyetler
yapilacaktir.



3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmusgtir.

3.1.Misyonumuz

Biitiin 6grencilerimizin bilgili, becerili ,kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini
saglamak ve bir list 6grenime hazir hale getirmek ,vatanini seven ve ailesine, milletine faydali
bireyler yetistirmek i¢in variz.

3.2.Vizyonumuz
Duyarli, nitelikli, ahlakli, akliselim, kalbi selim, zevki selim sahibi bireyler yetistirmektir:
3.3.Temel Degerlerimiz

1)Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl olmak
2) Saygili ve hosgoriilii olmak

3) Etik ve ahlaki degerlere bagli olmak

4) Isbirligi ve dayanismaya inanmak

5) Fursat ve imkan esitligi sunmak

6) Yenilik ve yaraticilig1 desteklemek

7) Tirkgenin dogru kullanimi

8) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci

9) Egitimde kalitenin artirilmasi

10) Ulusal ve evrensel degerleri yasatmak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik | Egitime erigim ve firsat esitligi cergevesinde kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin etkin bir sekilde

Amac 1 | egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.

Stratejik | Ogrencilerin okula uyum sorunlarmi azaltacak calismalar yapilacaktir.

Hedef 1.1.
No PERFORMANS Hedefe | Plan Donemi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
GOSTERGELERI Etkisi Baslangic
(%) Degeri
Uyum problemi yasayan 20 15 10 9 8 7

PG.1.1.1 | dgrencilerle gerceklestirilen
goriisme sayi1sl
Kayit bolgesindeki ortaokul 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

PG.1.1.2 | dgrencilerinden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan ortaokul 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ogrencilerinden oryantasyon

PG.1.1.3 | (uyum) egitimine katilanlarin
orani (%)

SORUMLU BIRIM Okul Idaresi
iS BIRLiGI YAPILACAK BiRiM(LER) Sinif Rehber Ogretmenleri & Muhtarlar
No STRATEJILER

S.1.1.1.1 | Ozel gereksinimli, uyum problemi yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli olarak birebir
goriismeler gergeklestirilecektir.

S.1.1.1.2 | Ozel gereksinimli, uyum problemi yasayan, dezavantajli dgrenci velileri basta olmak iizere gerekli
goriildiikee velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonli desteklenmesi
saglanacaktir.

S.1.1.1.3 | Yeni kayitla okulumuza gelen ortaokul dgrencilerine yonelik uyum programlar1 yapilacaktir.

RiSKLER > Ogzel gereksinimli Cocuklarin ortama geg uyum
saglamalari.
> Okula erken yasta baslayan ¢ocuklarin ortam
degistirmede zorlanmalari
MALIYET TAHMINI > 1000 TL
TESPITLER > Okulda anne babasinda ayrilmakta zorluk yasayan
¢ocuklarin olmasi
> Ogzel gereksinimli ¢ocuklarin yeni ortama gegmede
zorlanmalari.
IHTIYACLAR > Velilerin Rehberlik Servisi ile daha ¢ok iletisim

kurmasi
Velilerin ¢ocuklarinin durumlarinin farkinda olmasi
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TEMA EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM
Stratejik Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 2.2.
No PERFORMANS Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
GOSTERGELERI Etkisi | Donemi
(%) Baslangi¢
Degeri
PG.2.2.1 | 20 giin ve Uzeri 6zursiiz 50 1,73 15 1,3 1,1 1 0,5

devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

PG.2.2.2 | Bir egitim ve dgretim 50 90 91 93 94 95 96
yilinda destekleme ve
yetigtirme kurslarma
kayit yaptiran dgrenci
orant (%)
SORUMLU BIRIM Okul Idaresi
iS BIRLIGI YAPILACAK Okul Idaresi, Veliler ve Sinif Rehber Ogretmenleri
BIRIM(LER)
No STRATEJILER
S.2.2.1.1 | Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
S.2.2.1.2 | Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.2.1.3 | DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
RISKLER > Ogrenme kayiplarinin olugmasi
» Cocuklarin okula devaminin saglanmasi konusunda okul — aile
igbirliginin yetersiz kalmasi
MALIYET > 1000 TL
TAHMINI
TESPITLER » Okulda 6ziirsiiz (mazeretsiz) sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin
olmasi
> Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan
kurs sayisinin fazla olmasi
> Ogrenme kayiplarmi dnlemeye yonelik calismalarin yetersiz kalmasi
> Egitim ortamlarmin d6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilamakta yetersiz kalmasi
IHTIYACLAR » Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarmin azaltilmasi i¢in hem

ogrencilerle hem de velilerle Okul Idaresinin is birligi icinde calismasi
> Ogrencilerin iizerindeki siav kaygisini azaltacak ortamlarin gogaltilmasi
> Ogrencilerin ilgileri dogrultusunda dgrenme ortamlarmin gogaltilmasi
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TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun

Amag 2 bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Stratejik Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Hedef 2.1.
No PERFORMANS Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
GOSTERGELERI Etkisi | Donemi
(%) Baslangi¢
Degeri
PG.2.1.1 | Yabanci Dil dersi y1l 30 64,67 69 70 70 71 71
sonu puant ortalamasi
PG.2.1.2 | Matematik dersi yil sonu 35 56,27 57 58 59 60 61
puani ortalamasi
PG.2.1.3 | Tiirkge dersi yil sonu 35 78,77 79 80 81 82 83
puani ortalamasi
SORUMLU BiRIiM Okul idaresi
iS BIRLIGI Veliler & Ders Ogretmenleri
YAPILACAK
BIRIM(LER)
No STRATEJILER

S.2.1.1.1 | Matematik, Tiirkce ve Yabanci Dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin

yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.

S.2.1.1.2 | Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar:

saglanacaktir.

RISKLER > Ogrencilerin bu dersleri zor olarak gérmesi
> Ogrencilerin bu derslere 6n yargili olmalari
> Ogrencilerin 6zellikle de Yabanc1 Dili 6grenmek istememeleri

MALIYET > 1000 TL

TAHMINI

TESPITLER > Ogrencilerin 6zellikle de matematik dersini 6grenmek istememeleri
> Ogrencilerin Yabanci Dilin 6grenilmesini gereksiz bulmalari
> Ogrencilerin bu dersleri hayatlarinda nerede kullanacaklarini bilmemeleri
IHTIYACLAR > Ogrencilerin derslere kars1 ilgilerinin artiriimast

> Dersleri 0gretirken daha ¢ok hayatla iligskilendirilmesi
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hedef 2.2. alanlarmda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.
No PERFORMANS Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
GOSTERGELERI | Etkisi | Dénemi
(%) Baslangi¢
Degeri
PG.2.2.1 | Okulda bir egitim ve 35 90 91 92 93 94 95
ogretim doneminde
bilimsel, kulttrel,
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG.2.2.2 | Bir egitim ve 6gretim 30 90 91 92 93 94 95
yilinda en az bir sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢caligmalarma
katilan 6grenci orani
(%)
PG.2.2.3 | Okulda bir egitim ve 35 85 86 87 88 89 90
ogretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlari alt baghiginda
en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani
(%)
SORUMLU BIRIiM Okul Idaresi
iS BIRLiIGi YAPILACAK Smif Rehber Ogretmenleri & Ders Ogretmenleri & Baska
BiRIM(LER) Kurumlar / Okullar

No

STRATEJILER

S.2.2.1.1 | Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.2.2.1.2 | Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢dziimiine katki saglamak ve

farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S.2.2.1.3 | Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

RISKLER

> Toplum olarak sosyal sorumluluk almaktan korkulmasi

> Diger kurumlarin is birligine fazla imkan tanimamasi
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> Maliyetlerin fazla olmas1

MALIYET > 3000 TL
TAHMINI
TESPITLER » Kurum ve kuruluslarin sosyal sorumluluk alanlarinda disariya fazla

doniik olmamasi

yetersiz kalmast

> Cocuklarin geleneksel oyunlar1 6grenebilecegi ve oynayacagi alanlarin

> Bagka yerlere gitmek i¢in mali imkanlarin yetersiz olmasi
iHTiYACLAR > Kurum ve kuruluslarin sosyal sorumluluk is birligine daha acik olmalari
» Ozellikle de geziler i¢in mali desteklerin daha ¢ok verilmesi
> Cocuklarin geleneksel oyunlari oynayabilecegi alanlarin ¢ogatilmasi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Stratejik | Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
Amac 3 | organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi ylikseltecek bigimde
gelistirilecektir.
Stratejik | Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
Hedef | artirilacaktr.
3.1.
No PERFORMANS Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
GOSTERGELERI | Etkisi Donemi
(%) Baslangi¢
Degeri
PG.3.1.1 | Okulda “Biz” kiiltiirii 35 1 2 2 2 3 3
olusturmaya yonelik
gezi, piknik vb.
organizasyon say1si
PG.3.1.2 | Bir egitim dgretim yil 30 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
icerisinde hizmet ici
egitim faaliyetlerine
katilan dgretmen
orant
PG.3.1.3 | Kurum personeli 35 85 85 85 90 90 95
memnuniyet orani
SORUMLU BiRIiM Okul Idaresi
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iS BIRLIiGi
YAPILACAK
BIiRIM(LER)

Smif Rehber Ogretmenleri & Okul Ogretmenleri

No

STRATEJILER

S.3.1.1.1 | Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

caligmalar yapilacaktir.

S.3.1.2.2 | Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini

gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.1.3.3 | Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligtyla verilen egitimlere

katilmalar1 tegvik edilecektir.

RISKLER > Gilinlimiizde “Ben” anlayigmin daha ¢ok olmasi
» Empati kurmay1 bilmememiz
MALIYET > 4000 TL
TAHMINI
TESPITLER > Giiniimiizde “Ben” anlayisa sahip kisilerin anlayis ve
goriislerinden vaz gegmekte zorlanmalari
> Hizmet i¢i faaliyetlerin daha ¢ok uzaktan egitim alanindan
yapilmamasi
> Lisansiistii egitimde yetersiz kadrolarm agilmasi
IHTIYACLAR > Lisansiistii egitime katilimin daha ¢ok tesvik edilmesi

» Mesleki gelisime yonelik daha ¢ok hizmet i¢i egitimlerin
yayginlastirilmasi ve hizmet i¢i egitimlere ulasirligi daha da ¢ok
kolaylastirilmasi

> Ihtiya¢ duyulan alanlarda &zellikle de dgretmenlerin kendi
alanlartyla ilgili lisansiistii egitim kadrolarin ¢ogaltilmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer

3.2. verilmesi saglanacaktir.
No PERFORMANS Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
GOSTERGELERI Etkisi | Donemi
(%) Baslangic¢
Degeri
PG.3.2.1 | Y1l i¢inde yapilan fiziki 50 1 2 2 2 3 3
mekanlari iyilestirme
sayist
PG.3.2.2 | Okulda bir egitim ve 50 1 2 2 3 3 4
Ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
olarak duizenlenen
alan/mekan sayisi.
(Cizilen oyun alan1
say1s1)
SORUMLU BIRIM Okul Idaresi
IS BIRLIGI Beden Egitimi Ogretmenleri & Smif Rehber Ogretmenleri
YAPILACAK
BIRIM(LER)
No STRATEJILER

S.3.2.1.1 | Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in

kamu idareleri, Muhtarlik ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S.3.2.2.2 | Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarma yonelik olarak diizenlenerek alanlar

olusturulacaktir. (Sek sek alani, yakan top, dairesel oyunlar, say1 tirtili vb.)

RISKLER > Fiziki mekanlar1 iyilestirme de biirokrasinin asilamamasi
> Fiziki mekanlari iyilestirmeler de maliyetlerin yiliksek olmasi
MALIYET TAHMINI > 15000 TL
TESPIiTLER > Fiziki mekanlari iyilestirmelerde biirokrasilerin isi zorlastirmasi

Fiziki mekanlar iyilestirme de yeterli mali imkanlarin
olmamasi

IHTIYACLAR >

Fiziki mekanlar1 iyilestirmede daha az biirokrasilerin olmas1
Fiziki mekanlar1 iyilestirmede diger kurumlarin daha ¢ok imkan
saglamasi
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4. BOLUM: MALIYETLENDIRME

3000,00

3500,00 | 4000,00 | 4500,00 | 5000,00 | 5500,00

3000,00 | 3500,00 | 4000,00 | 4500,00 | 5000,00 | 5500,00

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
Cardak Ortaokulu Stratejik Planm1 2024 — 2028 yillarmi kapsayan bir donem igin

hazirlanmistir. Planin basarisi i¢in bu donem i¢inde yillik olarak revize edilmesi gerekmektedir.
Bu degerlendirme faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin

ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.
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STRATEJI GELISTIRME KURULU

SIR

A | ADI SOYADI GOREVi iMZA
NO

1 Oguzhan CiL Okul Muduri

2 Necip KARA Miidiir Yardimcisi

3 frem LOGOGLU | Sosyal Bilgiler Ogretmeni

4 Pelin CENET Okul Aile Birligi Baskani

5 Ahmet SAHIN Okul Aile Birligi Uyesi
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